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1 HeiBes Thema: Reqistrierkassenpflicht

Die Diskussion um die Verpflichtung zur Flihrung einer Registrierkasse als Gegenfinanzierungs-
maBnahme der Steuerreform 2015/16 lasst immer noch zahlreiche Zweifelsfragen offen. Aufgrund
der vorliegenden Barumsatzverordnung (BarUV) 2015 und der als Entwurf vorliegenden Regist-
rierkassensicherheitsverordnung (RKSV) ergibt sich derzeit folgendes Bild fiir den Unternehmer:

1.1 Registrierkassenpflicht ab 1.1.2016

Betriebe missen ab 1.1.2016 grundsatzlich alle Barumsatze einzeln mit einer elektronischen Registrier-
kassa (oder einem anderen elektronischen Aufzeichnungssystem) aufzeichnen. Um diese Aufzeichnun-
gen auch gegen Manipulationen zu schitzen, ist ab 1.1.2017 die Registrierkasse mit einer entsprechen-
den Sicherheitseinrichtung auszustatten.

Betroffen sind all jene Betriebe, die einen Jahresumsatz von mehr als € 15.000 und davon tber € 7.500
als Barumsiétze erzielen. Achtung: der Begriff ,Barumsétze” umfasst nicht nur alle Umsatze, bei denen
die Gegenleistung nach dem landlaufigen Verstdndnis mit physischem Bargeld, sondern auch jene Um-
satze, wo die Bezahlung mit Bankomat- und Kreditkarten, Barschecks, Gutscheinen, Bons und Ge-
schenkminzen erfolgt. Nicht darunter fallen Zahlungen, die per Erlagschein oder e-Banking getatigt wer-
den.

Die Grenzbetrage von € 15.000 bzw € 7.500 sind als Nettobetrage zu verstehen.

Werden die entsprechenden Umsatzgrenzen in einem UVA-Zeitraum erstmals Uberschritten, dann tritt
die Registrierkassenpflicht sehr rasch ein, namlich mit Beginn des viertfolgenden Monats (nach Ende
des Voranmeldungszeitraums des erstmaligen Uberschreitens). Das heif3it, ab Uberschreiten der Um-
satzgrenzen gibt es nur eine kurze ,Schonfrist® zur Anschaffung und Implementierung einer Registrier-
kassa.

Beispiel: Beim erstmaligen Uberschreiten der Umsatzgrenzen im Mérz 2016, ist ab 1.Juli 2016
eine Registrierkasse zu verwenden.

Achtung: Laut den Erlduternden Bemerkungen zur Regierungsvorlage ist fiir die Berechnung auch
das erstmalige Uberschreiten im Jahr 2015 maBgebend. Werden die Umsatzgrenzen zB im No-
vember 2015 (iberschritten besteht Registrierkassenpflicht ab 1. Médrz 2016.

Um die Unverénderbarkeit der Umsétze sicherzustellen, sind die Registrierkassen ab 1.1.2017 mit einer
speziellen technischen Sicherheitseinrichtung auszustatten bzw nachzuriisten. Diese Sicherheits-
einrichtung muss mit Hilfe einer kryptografischen Signatur die einzelnen Umsétze sicher speichern. Jede
Registrierkasse ist lber FinanzOnline zu registrieren und erhalt eine eigene Kassenidentifikations-
nummer. Technische Details sind in der Registrierkassensicherheitsverordnung (RKSV) geregelt.

TIPP: Da die derzeit angebotenen Kassensysteme noch nicht Uber eine kryptografische Signatur verfi-
gen, qilt es sicher zu stellen, dass der Kassenanbieter dies im Laufe des Jahres 2016 nachriisten kann.

1.2 Ausnahmen von der Registrierkassenpflicht

Wie bisher kann die Tageslosung vereinfacht durch Rickrechnung aus den gezahlten Kassenend- und
Anfangsbestanden (sogenannter ,Kassasturz®) in folgenden Fallen ermittelt werden und zieht keine Re-
gistrierkassen- und Belegerteilungspflicht nach sich:

e ,Kalte-Hande-Regel“: Betriebe mit einem Jahresumsatz von bis zu maximal € 30.000 und Haus zu
Haus Umsatzen oder Umsatzen auf 6ffentlichen Orten (zB: Fiakerfahrer, Christbaumverkaufer, Maro-
nibrater etc.)

e Gemeinniitzige Kérperschaften und kleine Vereinsfeste: unentbehrliche Hilfsbetriebe von abga-
benrechtlich beglinstigten Koérperschaften und entbehrliche Hilfsbetrieb iS der Regelung fir kleine
Vereinsfeste;

e Fir Automaten, die nach dem 31.12.2015 in Betrieb genommen wurden, wenn die Gegenleistung fir
den Einzelumsatz € 20 nicht Ubersteigt.
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Weitere Vereinfachungen gelten fir folgende Unternehmen:

e Onlineshops: Keine Registrierkassenpflicht (trotzdem Einzelaufzeichnungs- und Belegerteilungs-
pflicht!), wenn die Bezahlung nicht mit Bargeld erfolgt und eine Vereinbarung Uber eine Online-
Plattform zu Grunde liegt.

e Eine kleine Erleichterung greift bei mobilen Unternehmern mit AuBer-Haus-Geschéften (zB Physio-
therapeuten, Tierérzte, Fremdenflhrer, Warenverkaufe auf Markten), fir die grundsétzlich die Regist-
rierkassenpflicht gilt, wenn sie die Barumsatzgrenzen Uberschritten haben, und die fir ihren Betrieb
grundsétzlich eine Betriebstatte in einem fest umschlossenen Raum verwenden. Diese Unternehmer
missen vor Ort nur einen handischen Beleg erstellen (Beleg tibergeben und Durchschrift aufbewah-
ren!), missen diesen aber bei ihrer Riickkehr in den Betrieb zeitnah in der Registrierkasse nacher-
fassen. Auch hier gilt, dass jeder Umsatz einzeln eingebucht werden muss und nicht ein einheitlicher
Sammelumsatz!

e Warenausgabe- und Dienstleistungsautomaten: Registrierkassenpflicht fiir Altautomaten (Inbetrieb-
nahme vor dem 1.1.2016) erst ab 1.1.2027.

e Bei einem geschlossenen Gesamtsystem (mehr als 30 Registrierkassen) muss nur eine Signatur-
erstellungseinheit bzw ein Signaturzertifikat vorhanden sein. Die Manipulationssicherheit geschlosse-
ner Systeme kann auf Antrag per Feststellungsbescheid von der zustadndigen Abgabenbehdrde bes-
tatigt werden, wenn ein Sachverstandigengutachten beigebracht wird.

1.3 Belegerteilungspflicht ab 1.1.2016

Zusatzlich zur Registrierkassenpflicht besteht fir jeden Unternehmer (bei Warenausgabe- und Dienstleis-
tungsautomaten erst ab 1.1.2017) ab 1.1.2016 die Belegerteilungspflicht. Der Kunde hat den Beleg
entgegenzunehmen und bis auBerhalb der Geschaftsrdume mitzunehmen. Eine Verletzung der Entge-
gennahme— und Mitnahmepflicht ist nicht strafbar.
Der Beleg muss ab 1.1.2016 folgende Angaben enthalten:

- Eindeutige Bezeichnung des leistenden Unternehmens,

- fortlaufende Nummer zur Identifizierung des Geschéaftsvorfalls,

- Datum der Belegausstellung,

- Menge/handelsibliche Bezeichnung,

- Betrag der Barzahlung.
Ab 1.1.2017 sind noch zuséatzliche Angaben erforderlich: Kassenidentifikationsnummer, Uhrzeit der Be-
legausstellung, Betrag der Barzahlung getrennt nach Steuersétzen, maschinenlesbarer Code (zB QR-
Code) zur Uberprifung der Signatur.

TIPP: Der Beleg muss nicht unbedingt in Papierform ausgehandigt werden. Auch ein elektronischer Be-
leg kann ausgestellt werden, allerdings muss dieser unmittelbar nach der Zahlung zur Verfligung gestellt
werden.

1.4 Steuerliche Férderung der Kosten fiir die Registrierkasse

Das BMF rechnet mit Kosten fiir die Anschaffung bzw Umristung einer ,einfachen® Registrierkasse inklu-
sive Sicherheitssystem von € 400 bis € 1.000. Eine Pramie iHv. € 200 fir Anschaffungen zwischen
1.3.2015 und 31.12.2016 sowie die sofortige Absetzbarkeit des Aufwands als Betriebsausgabe sollen die
Kosten der Anschaffung abfedern.

TIPP: Vergessen Sie nicht, die Pramie iHv € 200 mit Ihrer jahrlichen Steuerklarung zu beantragen (fri-
hester Zeitpunkt der Geltendmachung: mit der Steuererklarung 2015). Diese wird lhrem Abgabenkonto
gutgeschrieben.

1.5 Sanktionen bei VerstéBen gegen die Registrierkassenpflicht

e Die Nichtverwendung einer Registrierkasse fiihrt dazu, dass die gesetzliche Vermutung der Ord-
nungsmaBigkeit der Blicher und Aufzeichnungen verloren geht. Dies fihrt in begriindeten Fallen dazu,
die sachliche Richtigkeit in Zweifel zu ziehen, was in der Regel eine Schatzung der Besteuerungs-
grundlagen nach § 184 BAO nach sich zieht. Wird allerdings der Einzelaufzeichnungspflicht bei Ba-
rumsatzen durch eine lickenlose Dokumentation entsprochen und werden Einzelumsatze lediglich
nicht in eine Registrierkasse eingetippt, bleibt fiir eine Schatzung nach § 184 BAO kein Raum. Nichts
desto trotz stellt die Nichtverwendung einer Registrierkasse eine Finanzordnungswidrigkeit dar, die
mit einem Strafrahmen bis € 5.000 bedroht ist.
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¢ Die Nichtausfolgung eines Belegs stellt eine Finanzordnungswidrigkeit mit einem Strafrahmen bis €
5.000 dar. Wie erwéhnt bleibt die Nichtannahme des Belegs durch den Kunden sanktionslos.

e Der neu eingefiihrte Tatbestand der vorsétzlichen Manipulation von Registrierkassen zielt auf
Veranderungen, Léschung oder Unterdriickung von Daten automationsunterstiitzt gefiihrter Aufzeich-
nungssysteme mithilfe eines Programms ab. Der Strafrahmen betragt bis € 25.000.

Hinweis: im Hinblick auf die zu erwartenden technischen und organisatorischen Schwierigkeiten bei der
Umstellung auf eine elektronische Registrierkassa ist von Seiten der Politik angeklndigt, von der Fest-
setzung der Strafen wegen Nichtverwendung einer Registrierkasse im ersten Halbjahr 2016 abzusehen.
Eine entsprechende Regelung bleibt abzuwarten.

1.6 Einzelaufzeichnungspflicht

Wenn Sie bei Einklnften aus Vermietung und Verpachtung oder sonstigen Einkinften ebenfalls Barum-
satze tatigen, missen Sie sich zwar keine Registrierkasse anschaffen, die Barumséatze aber ab 1.1.2016
einzeln aufzeichnen.

2 Steuerreform 2015/16 — Mitarbeiterrabatte und Sachbeziige

Im Rahmen der Steuerreform 2015/2016 wurden verschiedene Befreiungsbestimmungen adaptiert und
soweit wie mdglich an die Regelungen in der Sozialversicherung angepasst. Weiters erfolgten Anderun-
gen und Konkretisierungen bei den Sachbeziigen. Eine kompakte Darstellung der wichtigsten Anderun-
gen findet sich im ebenfalls beigefigten Update zu Morscher’s Archiv zur Steuerreform wieder. In dieser
Ausgabe wollen wir uns einige Anderungen genauer ansehen.

Die Steuerbefreiung fiir den Haustrunk im Brauereigewerbe entféllt, da diese aus gesundheitspolitischen
Granden nicht mehr gerechtfertigt erscheint. Auch die Steuerbefreiung fir Beférderungen der Arbeitneh-
mer bei Beférderungsunternehmen (zB OBB, Verkehrsbetriebe) wird aufgehoben. Statt diesen beiden nur
fur spezielle Branchen geltenden Bestimmungen wird eine generelle Befreiungsbestimmung fiir Mit-
arbeiterrabatte im Gesetz aufgenommen. Das sogenannte ,Jobticket* (wenn der Dienstgeber die Kosten
des Massenbefdrderungsmittels fir die Strecke zwischen Wohnung und Arbeitsstatte Gbernimmt) bleibt
davon unberlhrt und ist weiterhin lohnsteuer- und sozialversicherungsfrei.

2.1  Gesundheitsférderung/Pravention:

Die Abgabenfreiheit der betrieblichen Gesundheitsférderung wird erweitert. Explizit werden nun neben
Erholungs- und Kurheimen, Kindergarten, Betriebsbibliotheken und Sportanlagen auch die Dienste des
Betriebsarztes aufgezahlt. Die gesundheitsfordernden (Salutogenese) und die krankheitsvermeiden-
den (Pravention) MaBnahmen missen im Leistungsangebot des Krankenversicherungstragers enthalten
sein. Damit z&hlen zB Ergo- und Physiotherapie auch zu den steuerfreien Leistungen. Allerdings fuhrt der
Gesetzeswortlaut grundséatzlich zu einer Beschréankung der betrieblichen Gesundheitsférderung, da das
bestehende Angebot des Gesundheitswesens an Salutogenese und Pravention sehr umfangreich ist,
aber nicht komplett in den Leistungsangeboten der Krankenkassen gedeckt ist. Impfungen sind hinge-
gen nicht von einem etwaigen Leistungsangebot abhangig. Die MaBnahmen missen in arbeitgebereige-
nen oder angemieteten Einrichtungen und Anlagen stattfinden. Vom Arbeitgeber an einen Betreiber eines
Fitnesscenters bezahlte Beitrdge fallen jedenfalls nicht unter die Befreiung.

2.2 Jubildaumsgeschenke:

Gestrichen wird die Abgabenbeglnstigung fiir Diensterfindungspramien sowie die SV-Befreiung fir Jubi-
laumsgeldzahlungen. Im Gegenzug dafir werden Sachgeschenke bis € 186 pro Jahr und Arbeitnehmer
im Rahmen eines Firmen- oder Dienstjubildums steuer- und sozialversicherungsfrei gestellt.

Beispiel: Alle Arbeitnehmer erhalten im Jahr 2016 anlédsslich eines Firmenjubildums ein Handy im Wert
von € 150. Zusétzlich bekommt ein Arbeitnehmer im selben Jahr aufgrund seines zehnjahrigen Dienstju-
bildums eine Weinflasche im Wert von € 70 geschenkt. Wéhrend € 186 steuerfrei sind, ist der Uberhang
iHv € 34 als Sachbezug steuerpflichtig.

Sachzuwendungen anlésslich einer Betriebsveranstaltung in Héhe von ebenfalls € 186 kénnen daneben
weiterhin steuerfrei gewéhrt werden.
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2.3 Mitarbeiterkapitalbeteiligungen:

Der Freibetrag fur die Mitarbeiterkapitalbeteiligung wird von € 1.460 auf € 3.000 angehoben. Durch eine
erhbhte Beteiligung der Mitarbeiter am Unternehmen sollen diese verstarkt an das Unternehmen gebun-
den werden.

2.4 Begrabniskostenzuschuss:

Ganz neu werden ab 1.1.2016 Zuwendungen des Arbeitgebers fiir das Begrabnis eines Arbeitnehmers,
dessen Ehepartner oder Kinder als abgabenfrei angesehen. Einem Ehepartner gleich zu stellen ist der
eingetragene Partner sowie der Lebensgefdhrte, mit dem man gemeinsam mit einem Kind in einer Le-
bensgemeinschaft lebt.

2.5 Mitarbeiterrabatte:

Mitarbeiterrabatte waren bisher grundsatzlich steuerpflichtig, wobei das Vorliegen und die Hb6he des
Sachbezugs in der Praxis h&ufig unklar war. Um eine Vereinheitlichung fiir alle Berufsgruppen herbeizu-
fihren, sind ab 1.1.2016 Mitarbeiterrabatte, die allen oder bestimmten Gruppen von Arbeitnehmern
gewahrt werden, bis maximal 20% steuerfrei (Freigrenze). Wird die Freigrenze tberschritten, kommt ein
Freibetrag von maximal € 1.000 pro Jahr und Mitarbeiter zur Anwendung. Der Arbeitgeber ist deshalb
verpflichtet, genaue Aufzeichnungen zu fihren. Die Bemessungsgrundlage fir den Mitarbeiterrabatt stellt
der Endpreis dar, den der Arbeitgeber dem fremden Letztverbraucher anbietet (Ubliche Preisnachlésse
sind davon noch abzuziehen). Betragt dieser Wert € 100 und verkauft der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer
dasselbe Produkt um € 70 (Rabatt von Uber 20%), kommt die Freigrenze nicht zur Anwendung. In diesem
Fall darf der geldwerte Vorteil im Jahr insgesamt nicht Gber € 1.000 (Freibetrag) liegen, da ansonsten der
Ubersteigende Betrag als laufender Bezug zu versteuern ist.

2.6 Dienstautos:

Der Sachbezug fiir Dienstautos erhéht sich ab 1.1.2016 von 1,5 % auf 2 % der Anschaffungskosten,
wenn der CO,-AusstoB des Fahrzeugs mehr als 130g/km betrégt. Dieser Betrag ist mit € 960 pro Mo-
nat gedeckelt. Wird das Dienstauto privat maximal 6.000 km pro Jahr genutzt, kann der halbe Sachbezug
angesetzt werden. Dieser kann maximal € 480 pro Monat betragen. Um dem Umweltgedanken Rechnung
zu tragen, ist somit bei PKWs mit einem niedrigeren CO,-AusstoB3 weiterhin ein Sachbezug von 1,5 %
anzuwenden. Dieser CO,-Grenzwert reduziert sich jahrlich bis 2020 (siehe Tabelle), da durch den tech-
nologischen Fortschritt mit jéhrlich niedrigeren Emissionswerten zu rechnen ist:

Jahr der Anschaffung CO,-Grenzwert

2016 (und friher) 130 g/km
2017 127 g/km
2018 124 g/km
2019 121 g/km
2020 118 g/km

Far die Berechnung des Sachbezugs ist immer das Jahr der Anschaffung des PKWs maBgeblich. Es
gilt jener CO,-Grenzwert, der im Jahr der Anschaffung des Fahrzeugs giltig ist. Fir das Jahr 2016 und
friiher angeschaffte PKW gilt der CO,-Grenzwert von 130g/km.

Beispiel 1: Im Jahr 2012 wurde ein Pkw mit einem CO,-AusstoB von 140 g/km (> Grenzwert 130g9/km) um
€ 30.000 angeschafft. Der Sachbezug fir die Jahre 2012 bis 2015 betrdgt € 450 pm (= 1,5 % von
30.000). Ab dem Jahr 2016 kommt die neue Regelung zur Anwendung. Da der Grenzwert (berschritten
ist, erhdht sich der Sachbezug auf 2% und betrdgt ab 2016 dann € 600 pm (= 2 % von 30.000).

Beispiel 2: Im Jahr 2017 wird ein Pkw mit einem CO»-Aussto3 von 125 g/km (< Grenzwert 127 g/km) um
€ 30.000 angeschafft. Da der Grenzwert im Jahr 2017 nicht (iberschritten wird, betrdgt der Sachbezug €
450 (= 1,5 % von 30.000). Dieser Betrag &ndert sich auch fiir die Folgejahre nicht, da der maBgebliche
Zeitpunkt flir die Beurteilung des Uberschreitens der CO.-Grenzwerte das Jahr der Anschaffung ist.
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Der CO.-Grenzwert gilt auch fir Gebrauchtwagen. Elektroautos sind vom Sachbezug génzlich befreit
und berechtigen auch zum Vorsteuerabzug (Achtung: die Luxusgrenze von € 40.000 beachten). Dagegen
fallen Hybridfahrzeuge nicht unter die Befreiung, da deren Verbrennungsmotor CO, ausstdBt.

TIPP: Es lohnt sich, bereits jetzt einen Blick in den Zulassungsschein zu machen. Die Lohnverrechnung

bendtigt bis spatestens Jédnner 2016 die Information Uber den CO,-Wert. Andernfalls sind generell 2% als
Sachbezug anzusetzen.

3  Anmerkungen zur Grunderwerbsteuer nach der Steuerreform 2015/16

Im Morscher’s Archiv zur Steuerreform 2015/2016 wurde bereits ausfihrlich Gber die Neuerungen bei der
(va unentgeltlichen) Ubertragung von Immobilien berichtet. Einer der Kernpunkte der Reform ist die He-
ranziehung des Grundstlickswerts als Bemessungsgrundlage anstelle des Einheitswerts. Die angekiin-
digte Verordnung zur Berechnung des Grundstlickswerts liegt aber bisher (auch nicht als Entwurf) noch
nicht vor, sodass Vergleichsrechnungen, ob die alte oder die neue Regelung glnstiger ist, derzeit in vie-
len Fallen noch schwer mdglich sind.

In folgenden Fallen kann aber bereits jetzt vermutet werden, dass eine Besteuerung ab dem 1.1.2016
glinstiger kommen kann:

- Bei Umgriindungen wird kinftig die Grunderwerbsteuer (GrESt) mit 0,5 % vom Grundstlickswert
berechnet (bisher 3,5 % vom zweifachen Einheitswert). Ubertrdgt man die bisherige ,Faustfor-
mel“, dass der Verkehrswert ungefahr dem 10-fachen Einheitswert entspricht, auf den Grund-
stlickswert, ergibt sich ab 2016 eine Belastung von 0,5 % statt derzeit 0,7 % (2-facher EHW ent-
spricht ungeféhr 20 % des Grundstiickswerts, davon 3,5 %).

- Bei der Anteilsvereinigung oder Ubertragung aller Anteile wird die GrESt ab 2016 ebenfalls mit
0,5 % vom Grundstlickswert berechnet (bisher 3,5 % vom dreifachen EHW). Nach obiger Faust-
formel ergibt sich damit ab 2016 eine Belastung von 0,5 % statt derzeit 1,05 %. Selbstverstand-
lich gilt diese Uberlegung nur, wenn zwangslaufig 100 % der Anteile Ubertragen werden mussen.

4 Anderungen in der Sozialversicherung

Mit dem Steuerreformgesetz 2015/16 wurden auch zahlreiche MaBnahmen im Bereich der Sozialversi-
cherung, die zu einer Verwaltungsvereinfachung fir Unternehmen flhren sollen, beschlossen. Die Ande-
rungen treten mit 1.1.2016 in Kraft. Auf folgende wichtige Anderungen ist hinzuweisen:

e Die Beitragssétze fiir Arbeiter und Angestellte in der Krankenversicherung werden vereinheitlicht.
Sie betragen ab 1.1.2016:

i' Dienstnehmeranteil Dienstgeberanteil

Arbeiter 3,87 % (bisher 3,95 %) 3,78 % (bisher 3,70 %)
Angestellte 3,87 % (bisher 3,82 %) 3,78 % (bisher 3,83 %)

e Die Beitragssatze fiir Lehrlinge in der Kranken- und Arbeitslosenversicherung werden neu geregelt
(KV neu: 3,35 %, keine Befreiung in den ersten beiden Lehrjahren; AV-Beitrag neu: 2,4 % pa statt 6 %
im letzten Lehrjahr).

e Die monatliche Héchstbeitragsgrundlage wird 2016 auBertourlich um € 90 erhdht. Unter Berick-
sichtigung der laufenden Aufwertung wird sie daher voraussichtlich € 4.860 pm betragen.

e Anpassung der nicht als Entgelt geltenden Bezlige an die einkommensteuerlichen Bestimmungen
(siehe Pkt 1.)

¢ Die Mindestbeitragsgrundlagen im GSVG werden ab 1.1.2016 auf das Niveau der Geringflgigkeits-
grenze nach dem ASVG gesenkt (voraussichtlich € 415,72 pm).
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Das kurzlich verdffentlichte Sozialbetrugsbekampfungsgesetz (SBBG) enthalt ua eine Reihe von MaB-
nahmen zur Einddmmung des Sozialbetruges durch Scheinfirmen, Vermeidung der missbrauchlichen
Inanspruchnahme von Krankenstanden sowie Verhinderung der unrechtmaBigen Verwendung der E-
card. Rechtskraftig als Scheinunternehmer festgestellte Unternehmen werden vom BMF im Internet
verodffentlicht. Auftraggeber, die bewusst oder grob fahrlassig ein Scheinunternehmen zur Abwicklung
eines Auftrags einsetzen, haften fir die Léhne der eingesetzten Arbeitnehmer.

Dienstgeber haben ab 1.1.2016 alle Meldungen an die Sozialversicherung — abgesehen von der Anmel-
dung vorweg per Telefon oder Telefax — elektronisch zu erstatten (Ausnahme: Dienstgeber in Privat-
haushalten). Mit dem Meldepflicht-Anderungsgesetz werden ab dem 1.1.2017 Ubrigens die Meldepflich-
ten fir Dienstgeber reduziert.

5 Reform des Erbrechts

Das vor kurzem verdffentliche Erbrechts-Anderungsgesetz enthalt nicht nur eine umfassende Ubergrbei-
tung des geltenden Erbrechts, sondern auch eine Umsetzung der EU-Erbrechtsverordnung. Die Ande-
rungen infolge der Implementierung der EU-Erbrechtsverordnung sind mit 17.8.2015 in Kraft getreten, die
sonstige Reform des Erbrechts tritt erst mit 1.1.2017 in Kraft. Es gibt also noch genligend Zeit, sich
mit den neuen Bestimmungen anzufreunden. Die fir die Praxis wichtigsten Anderungen sind wie folgt:

e Geltung der EU-Erbrechtsverordnung: Die EU-Erbrechtsverordnung gilt nicht fir GroBbritannien,
Irland und Danemark. Sie bestimmt bei grenziberschreitenden Erbschaften, dass nicht mehr die
Staatsbiirgerschaft, sondern der sogenannte gewéhnliche Aufenthalt zum Zeitpunkt des Todes fiir
die Anwendung des Erbrechts maBgeblich ist. Der gewdhnliche Aufenthalt wird dort angenommen,
wo der Erblasser zum Zeitpunkt seines Todes seinen familidren und sozialen Lebensmittelpunkt hatte.
Das danach anzuwendende Erbrecht ist dann in allen Staaten anzuwenden, in denen Vermdgen des
Erblassers vorliegt. Davon abweichend kann der Erblasser in seinem Testament aber festlegen, wel-
ches Erbrecht zur Anwendung kommen soll.

e Wichtige Neuerungen aus dem kiinftigen Erbrecht: Die erbrechtlichen Bestimmungen des ABGB
stammen GroBteils aus dem Jahr 1811 und wurden nicht nur sprachlich, sondern auch an die geén-
derten BedUrfnisse des 21. Jahrhunderts angepasst.

- Erbrecht der Lebensgefahrten: Derzeit haben Lebensgefahrten keinen Erbanspruch, sofern sie
nicht in einem Testament begtinstigt wurden. Kinftig gilt ein auBerordentliches Erbrecht fur Le-
bensgefahrten. Gibt es keine gesetzlichen Erben wie Kinder, Ehegatten, eingetragene Partner,
Eltern oder Geschwister, hat der Lebensgeféhrte des Erblassers kiinftig das alleinige Erbrecht,
sofern er mit dem Erblasser als dessen Lebensgeféhrte zumindest in den letzten drei Jahren vor
dem Tod des Verstorbenen im gemeinsamen Haushalt gelebt hat.

- Pflegeverméchtnis: Einer dem Verstorbenen nahe stehenden Person, die diesen in den letzten
drei Jahren vor seinem Tod mindestens sechs Monate in nicht bloB geringfligigem AusmaB ge-
pflegt hat, gebihrt dafir eine gesetzliches Verméchtnis, soweit nicht eine Zuwendung gewéahrt
oder ein Entgelt vereinbart wurde. Die H6he des Vermachtnisses richtet sich nach Art, Dauer und
Umfang der Leistungen.

- Minderung des gesetzlichen Pflichtteils: Neu ist kiinftig auch, dass der Erblasser den Pflichtteil
im Testament auf die Hélfte verkiirzen kann, wenn er und der Pflichtteilsberechtigte zumindest
Uber einen langeren Zeitraum vor dem Tod des Verfiigenden nicht mehr in einem Naheverhaltnis
standen. Derzeit kann der Erblasser die Verkirzung des Pflichtteils nur dann wirksam verfligen,
wenn nie ein Naheverhaltnis zum Pflichtteilsberechtigten bestanden hat.

- Félligkeit des Pflichtteils: Der Pflichtteilsanspruch wird kinftig in allen Fallen mit dem Tod des
Erblassers erworben. Fallig ist der Pflichtteil aber erst ein Jahr nach dem Tod des Verstorbenen.
Bis zur Zahlung des Pflichtteils stehen dem Pflichtteilsberechtigten die gesetzlichen Zinsen von 4
% pa zu.

- Gesetzliches Erbrecht des Ehegatten oder eingetragenen Partners: Kiinftig wird das
Erbrecht des Ehegatten oder eingetragenen Partners gestérkt. Geschwister und GroBeltern des
Verstorbenen werden gegenlber der geltenden Rechtslage verdrangt. In diesem Fall erbt der
Ehegatte oder eingetragene Partner zur Ganze.

- Pflichtteilsanrechnung: Gegeniiber der geltenden Rechtslage werden die Anrechnungen auf
den Pflichtteil erganzt. So gilt kiinftig neben jeder Vermdgenswidmung an eine Privatstiftung auch
die Einrdumung der Stellung als Beglinstigter einer Privatstiftung, soweit ihr der Verstorbene sein
Vermdégen gewidmet hat, als anrechnungspflichtige Schenkung.
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6 Strafrechtsanderungsgesetz

Mit dem jlngst verodffentlichten Strafrechtsé&nderungsgesetz 2015 wurden nicht nur umfassende Ande-
rungen im Strafgesetzbuch, sondern auch wichtige Anderungen im AktG und GmbHG vorgenommen.
Samtliche relevanten Anderungen treten mit 1.1.2016 in Kraft. Die fiir die Praxis wichtigsten Neuerun-
gen sind:

e Implementierung der Business Judgement Rule: Im AktG und im GmbHG wurde das unternehme-
rische Ermessen in Anlehnung an die US-amerikanische Business Judgement Rule verankert. Dem-
nach handelt kinftig ein Vorstandsmitglied oder ein Geschéftsfihrer jedenfalls dann im Einklang mit
der Sorgfalt eines ordentlichen und gewissenhaften Geschéafisleiters, wenn er sich bei einer unter-
nehmerischen Entscheidung nicht von sachfremden Interessen leiten lasst und auf der Grundlage an-
gemessener Informationen annehmen darf, zum Wohle der Gesellschaft zu handeln.

e Prazisierung des Untreuetatbestands: Im Strafgesetzbuch wurde der Befugnismissbrauch dahinge-
hend prazisiert, dass ein Befugnismissbrauch kunftig nur dann vorliegt, wenn ein Machthaber in un-
vertretbarer Weise gegen solche Regeln verstdBt, die dem Vermégensschutz des wirtschaftlich Be-
rechtigten dienen. Neben der Prazisierung des Befugnismissbrauchs wurden die Schwellenwerte fir
die qualifizierten Strafdrohungen angehoben. Derzeit ist noch die Herbeifihrung eines € 3.000 Uber-
steigenden Schadens mit einer Strafe bis zu drei Jahren und eines € 50.000 Ubersteigenden Scha-
dens mit einer Strafe von einem bis 10 Jahre bedroht. Diese Qualifikationswerte werden ab 1.1.2016
auf € 5.000 bzw € 300.000 angehoben. An der Hohe der Strafdrohung &ndert sich nichts. Die im Initia-
tivantrag zur Anderung des Untreuetatbestands noch enthaltene Regelung, wonach die Strafbarkeit
einer Untreuehandlung bei Zustimmung des Machthabers bzw wirtschaftlich Berechtigten ausge-
schlossen werden sollte (Reaktion auf das Libro-Urteil des OGH), wurde nicht ins Gesetz bernom-
men.

e Prazisierung des Sozialbetrugs: Derzeit ist das betrligerische Vorenthalten von Sozialversiche-
rungsbeitrdgen und Zuschlagen nach dem BUAG strafbar. Kinftig wird bereits das betrligerische An-
melden zur Sozialversicherung oder BUAK' strafbar. Dabei wird nicht nur die Anmeldung einer Person
zur Sozialversicherung oder BUAK strafbar, sondern auch die Vermittlung derartiger Anmeldungen
oder das In-Auftrag-Geben einer derartigen Anmeldung. Bestehen bleibt aber, dass die vollstandige
Bezahlung der Beitrage strafbefreiend wirkt. Die Tat ist wie bisher mit einer Strafe bis zu drei Jahren
bedroht. Im Fall der Gewerbsmé&Bigkeit oder der Anmeldung einer gréBeren Anzahl von Personen
(nach den EB ab 10 Personen) gilt eine Strafdrohung von sechs Monaten bis zu finf Jahren.

¢ Reform des Bilanzstrafrechts: Die schon seit Jahren angekindigte und wohl Uberfallige Reform der
Bilanzdelikte wurde nun vorgenommen. Dabei wurde die Variante der Zentralisierung der Strafbe-
stimmung im StGB anderen Mdglichkeiten (zB Zentralisierung der Strafbestimmung im UGB wie in
Deutschland) vorgezogen. Die derzeit in vielen Materiengesetzen des Gesellschafts- und Kapital-
marktrechts verankerten Straftatbestande weichen in Einzelheiten und hinsichtlich der Strafdrohung
voneinander ab. Klnftig gilt ein einheitlicher Straftatbestand mit einheitlicher Strafdrohung.

- Die Strafdrohung betragt kiinftig einheitlich zwei Jahre, im Fall bérsennotierter Gesellschaften
drei Jahre. Durch die Erhéhung der Strafdrohung von bislang (in der Regel) einem Jahr auf zwei
Jahre verlangert sich automatisch die Verjahrungsfrist von derzeit drei Jahren auf kunftig flnf
Jahre. Daher sieht eine Ubergangsregelung vor, dass fur Bilanzdelikte, deretwegen am
31.12.2015 bereits ein Ermittlungsverfahren anhangig ist, die Verjahrungsfristen nach der bis zu
diesem Stichtag geltenden Strafdrohung zu berechnen sind.

- Durch die Vereinheitlichung des Straftatbestands im StGB werden kinftig auch bisher nicht er-
fasste Rechtstrager wie Sparkassen, kapitalistische Personengesellschaften, groBe Vereine und
vergleichbare auslandische Verbéande, wenn eine Zweigniederlassung im Inland im Firmenbuch
eingetragen ist, erfasst.

- Kinftig wird zwischen Taten von Entscheidungstragern der erfassten Verbande und Taten von
externen Prifern (Abschlussprufer, Grundungsprifer, Sonderprifer, Verschmelzungsprifer,
Spaltungsprufer, Revisor, Stiftungsprifer, Mitglied der Prifungskommission beim ORF) differen-
Ziert.

- Die Tathandlungen wurden gegenuUber der geltenden Rechtslage préazisiert und gleichzeitig ent-
scharft. Eine vorsatzliche Falschdarstellung der Vermdgens-, Finanz- oder Ertragslage eines
Verbands ist kiinftig nur mehr dann strafbar, wenn diese Falschdarstellung eine bedeutsame we-
sentliche Information darstellt, die Falschdarstellung unvertretbar ist und auBerdem noch geeig-
net ist, einen erheblichen Schaden fir den Verband, dessen Gesellschafter, Mitglieder oder
Glaubiger oder fur Anleger herbeizufihren.
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- Die pénalisierte Strafhandlung der Prifer besteht kiinftig darin, in einem Prifungsbericht oder in
einem Vortrag oder einer Auskunft in der Versammlung der Mitglieder des Verbands in unvertret-
barer Weise wesentliche Informationen falsch oder unvollstdndig darzustellen oder zu verschwei-
gen. Auch diese Fehldarstellung ist aber nur dann strafbar, wenn diese geeignet ist, einen erheb-
lichen Schaden fir den Verband, dessen Gesellschafter, Mitglieder oder Glaubiger oder fir Anle-
ger herbeizufihren.

- SchlieBlich gilt kiinftig die Méglichkeit einer tatigen Reue durch freiwillige Berichtigung der fal-
schen Angaben oder durch Nachtrag der fehlenden Angaben, bevor die Bezug habenden Ver-
sammlungen beendet sind, Berichte vorgelegt oder Eintragungen im Firmenbuch angeordnet
wurden.

- Die meisten Strafbestimmungen in den Materiengesetzen werden mit 31.12.2015 aufgehoben.

7 Highlights aus dem Wartungserlass 2015 zu den EStR

Mit dem Wartungserlass 2015 wurden nunmehr ua die seit dem Jahr 2013 ergangenen gesetzlichen An-
derungen und Judikate eingearbeitet. Im Folgenden sollen einige wichtige Anderungen dargestellt wer-
den.

7.1  Fruchtgenuss

Damit einem Fruchtgenussberechtigten die Einkinfte zugerechnet werden, muss er unter anderem auf
die Einklinfteerzielung Einfluss nehmen. In der Rz 111 der EStR wurde nun ergénzt, dass eine Einfluss-
nahme nicht vorliegt, wenn lediglich bereits abgeschlossene Mietvertrage aufrecht erhalten oder Investiti-
onsentscheidungen bloB im Rahmen von Beschliissen einer Wohnungseigentiimergemeinschaft mitge-
troffen werden.

Soll der Fruchtgenussberechtigte auch als wirtschaftlicher Eigentimer behandelt werden (und damit auch
zur Abschreibung berechtigt sein) muss im Fruchtgenussvertrag vereinbart sein, dass der Fruchtgenuss-
berechtigte die VerduBerung des Grundstiicks erwirken kann und dabei eine Wertsteigerung des Grund-
stlicks lukrieren darf bzw eine allféllige Wertminderung dem Eigentiimer ersetzen muss. Unverandert
bleibt aber die Regelung in Rz 112 EStR, dass beim Vorbehaltsfruchtgenuss der Fruchtgenussberechtig-
te dem neuen Eigentimer eine Substanzabgeltung in Hohe der Abschreibung zahlen kann. Die Regelung
Uber die Substanzabgeltung soll nunmehr nach Rz 6485 EStR auch bei Fiinfzehntelabsetzungen im Falle
des Vorbehaltsfruchtgenusses gelten.

7.2 Erhaltungsaufwand bei Gebauden

In Rz 3178 EStR wird zur Klarstellung erganzt, dass die Erneuerung bzw Sanierung eines Badezimmers,
von Bdden oder technischen Installationen keinen Herstellungsaufwand darstellt.

7.3 (gesetzwidrige) Abzinsung von langfristigen Verbindlichkeiten

Im Wartungserlass wird ausfihrlich dargestellt, wie kiinftig (dh fir Wirtschaftsjahre, die ab dem 1.7.2014
beginnen) mit der Abzinsung von langfristigen Rickstellungen vorzugehen ist. Véllig Gberraschend und
ohne gesetzliche Deckung wird — auch im Widerspruch zum UGB - in der Rz 3309¢c EStR nunmehr
verlangt, dass auch langfristige, formal unverzinste oder nicht marktiiblich verzinste Verbindlichkeiten
abzuzinsen sind, wenn der Vorteil aus der fehlenden Verzinsung nicht durch andere wirtschaftliche
Nachteile entsprechend kompensiert wird und der Verbindlichkeit zweiseitig verbindliche Vertrdge zu
Grunde liegen. Diese Rechtsansicht soll fiir Wirtschaftsjahre, die ab 1.1.2015 beginnen, gelten.

7.4 Aufgabe der Opfertheorie

Wird ein abbruchreifes Haus erworben, sind unverandert der Buchwert und die Abbruchkosten den An-
schaffungskosten des Grund und Bodens zuzurechnen. Wird hingegen ein verwendbares Gebaudes
abgerissen (unabhangig davon, ob das Gebaude zuvor angeschafft wurde oder bereits langer dem Be-
trieb dient), stellen der Buchwert und die Abbruchkosten sofort abzugsfahigen Aufwand dar.
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7.5 Tauschgeschifte bei Grundstiicken

Der Tausch von Wirtschaftsgutern stellt jeweils eine Anschaffung und VerauBerung dar und fihrt grund-
satzlich als entgeltliches Geschéaft zu einer Realisierung von stillen Reserven. Wenn aber unter nahen
Angehdrigen Grundstiicke getauscht werden, deren Werte sich um mehr als 50 % unterscheiden, liegt
nach Rz 6626 EStR ein unentgeltliches Rechtsgeschaft vor und die getauschten Grundstiicke werden
unentgeltlich erworben.

7.6 VerauBerungsgewinn - kapitalistischer Mitunternehmeranteil

Bisher ist man davon ausgegangen, dass bei VerduBerung einer kapitalistischen Mitunternehmerbeteili-
gung der Halftesteuersatz zur Anwendung kommt, wenn die VerauBerung im Zuge der Beendigung einer
Erwerbstétigkeit erfolgt. Ab der Veranlagung 2015 ist die VerduBerung der kapitalistischen Mitunterneh-
merbeteiligung auch bei zeitlicher Nahe zur Beendigung der Erwerbstéatigkeit nicht mehr beglnstigt.

Die im Begutachtungsentwurf vorgesehene Regelung, dass bei Aufnahme einer Erwerbstétigkeit nach
einer BetriebsverduBerung oder - aufgabe riickwirkend der Halftesteuersatz wegfallt, ist erfreuerlicher-
weise nicht in die Endfassung aufgenommen worden.

8  Splitter

VwGH zur DB-Pflicht einer freiwilligen Abfertigung

Laut VWGH ist eine freiwillige Abfertigung auch dann vom Dienstgeberbeitrag befreit, wenn sie
nicht mit den beginstigten Steuersatzen nach § 67 Abs 6 EStG versteuert werden kann, weil eine An-
wartschaft gegenlber einer Mitarbeitervorsorgekasse besteht. Damit widerspricht der VwGH den Ausfiih-
rungen in den Durchfihrungsrichtlinien zum FLAG.

BMF: Kleines Vereinsfest und Kiinstlerauftritte

Die Vereinsrichtlinien sehen als Voraussetzung fir ein kleines Vereinsfest unter anderem vor, dass Un-
terhaltungseinlagen grundsatzlich nur von Vereinsmitgliedern dargeboten werden dirfen. Es dirfen aber
fremde Musikgruppen oder Kinstlergruppen engagiert werden, wenn diese Gruppen Ublicherweise fiir
ihre Auftritte nicht mehr als € 800 pro Stunde verrechnen, wobei das konkrete Auftrittsentgelt fiir das zu
beurteilende Fest dabei unbeachtlich ist. Das zuldssige Auftrittsentgelt wurde nunmehr erlassmaBig auf €
1.000 erhéht. Die Neuregelung ist auf alle nicht veranlagten Falle sowie auf alle beim Finanzamt zum 1.
10. 2015 anhangigen Félle anzuwenden, in denen noch keine Beschwerdevorentscheidung ergangen ist.

EuGH: Zuwendungen an ausléndische Begiinstigte — Anrechnung der Zwischensteuer

Gewahrt eine Privatstiftung inlandischen Beglinstigten Zuwendungen, wird sie insoweit von der Zwi-
schensteuer befreit bzw erhalt die entrichtete Zwischensteuer gutgeschrieben. Werden Zuwendungen an
ausléandische Begunstigte bezahlt, erfolgt keine Befreiung von der Zwischensteuer, wenn der auslandi-
sche Beglinstigte auf Grund eines Doppelbesteuerungsabkommens eine Befreiung von der Kapitaler-
tragsteuer beansprucht. Der EuGH hat nunmehr entschieden, dass diese Regelung der Kapitalverkehrs-
freiheit widerspricht.

BMF-Info zur Gruppenbesteuerung bei Liquidation

Das BMF hat als Reaktion auf ein VwWGH-Erkenntnis eine Information zu den Auswirkungen des Eintritts
in die Liquidation von Gruppentrager und Gruppenmitgliedern auf den Bestand der Unternehmensgruppe
verodffentlicht, in der die bisherige Rechtsansicht zu den Rechtsfolgen grundlegend geandert wurde. Da-
nach wird eine bestehende Unternehmensgruppe jedenfalls aufgeldst, wenn der Gruppentrager in die
Liquidation eintritt. BeschlieBt ein Gruppenmitglied die Liquidation (oder tritt der Konkursfall ein), schei-
den alle untergeordneten Gruppenmitglieder aus der Unternehmensgruppe aus, mit denen das in Liqui-
dation eintretende Gruppenmitglied als beteiligte Kdrperschaft verbunden ist. Auf Grund massiver Ein-
wendungen des Fachsenats fir Steuerrecht hat das BMF zumindest den Anwendungszeitpunkt verscho-
ben. Die gednderte Rechtsansicht ist daher erst anzuwenden, wenn Gruppentrager oder Gruppenmitglie-
der einen Aufldsungstatbestand nach dem 6.7.2015 (Tag der Verdffentlichung der urspringlichen Info
des BMF) verwirklicht haben.
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VwGH: Gesellschafterverrechnungskonto — verdeckte Ausschiittung

Der VwWGH hat in zwei Erkenntnissen zum Thema verdeckte Ausschittungen bei Gesellschafterdarlehen
Stellung genommen und seine bisherige Rechtsansicht konkretisiert. Anders als das BFG bzw davor der
UFS, die in ihren Entscheidungen Uberwiegend auf Grund des Fehlens formaler Kriterien eine verdeckte
Ausschittung annehmen, zieht der VwGH einen anderen PrifungsmaBstab heran.

Das alleinige Abstellen auf formale Kriterien wertet der VWGH als Verkennung der Rechtslage. Nur wenn
es an einem Rickforderungsanspruch fehlt, oder aufgrund gewichtiger Griinde die Riickzahlungsabsicht
zu verneinen ist, kann von einer verdeckten Ausschlttung ausgegangen werden. Eine ernstliche Rick-
zahlungsabsicht fehlt dann, wenn die Forderung an den Gesellschafter zum Zeitpunkt der ,Darlehensver-
gabe“ nicht werthaltig ist.

Eine fehlende vertragliche Vereinbarung sowie ein Unterlassen der Verzinsung des Verrechnungskontos
sind nach Ansicht des VwWGH fir die steuerliche Behandlung des Gesellschafterdarlehens nur entschei-
dungsrelevant, wenn diese auf das Fehlen einer ernsthaften Rickzahlungsabsicht schlieBen lassen. Fir
die steuerliche Behandlung von Gesellschafterentnahmen ist es somit neben der Dokumentation des
Rickzahlungswillens bzw. der ausreichenden Bonitat aber weiterhin ratsam, auch die formalen Kriterien
zu beachten. Dabei empfiehlt es sich, im Rahmen einer fremdublichen vertraglichen Vereinbarung eine
Obergrenze fir die Ausnutzung des Verrechnungskontos festzulegen (um Uberhaupt von einem Verrech-
nungskonto sprechen zu kénnen). Weiters sollten nicht nur Entnahmen, sondern auch Gutschriften ver-
bucht sein, um den Riickzahlungswillen zu dokumentieren.
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